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SUNUS

21l.ylzyilda kiiresellesen diinyada bilim ve teknolojinin gelismesiyle birlikte
insani beklentiler degismis ve farklilasmis, bilgi toplumuna gecilmis, egitim anlayisi da
degismistir. Iletisim olanaklarinin ¢ogalmasi insanlarin yasamdan beklentilerini
artirmakta ve egitim sisteminden beklentileri yiikseltmektedir. Egitim kurumlari da bu
sisteme ayak uydurabilmek icin yenilik¢i bakis acisi gelistirmelidir. Bu yeniliklerin
saglam temellere oturtulabilmesi icin stratejik planlama 6nemlidir.

2024-2028 Stratejik Plan1’nin olusturulmasinda paydaslarimizin etkin katilimini
hedefledik. Ortahisar Ziibeyde Hanim Kiz Anadolu Lisesi olarak titizlikle hazirladigimiz
2024-2028 Stratejik Plan ile egitim-6gretimde firsat esitligi, kalite, kurumsal kapasitenin
artirillmasi alanlarinda belirledigimiz ¢agin gereklerine uygun hedeflerimize ulasma
gayretinde olacagiz.

Bizler bu amagla Ortahisar Ziibeyde Hanim Kiz Anadolu Lisesi olarak stratejik
planimizi olusturduk. Stratejik plan; kurumdaki ekip ¢alismasini pekistirmek, uyumlu
calismak, verimi artirmak icin 6nemli bir pusuladir. Ortahisar Ziibeyde Hanim Kiz
Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak planin hazirlanmasinda yogun ¢aba gosteren Stratejik
Plan Ust Kuruluna ve emegi gecen tiim personelimize tesekkiir ediyor, planimizin
tilkemiz egitim sistemine faydali olmasini diliyoruz.

Lutfiye KUL ERCAN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI



1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul liyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Liitfiye KUL ERCAN Okul Mudiiri Hiisna KERIM CAKMAK Miidiir
Yardimcisi
Hiisna KERIM CAKMAK Miidiir Yardimcist1  |Aysun AYGUN Rehber
Ogretmen
Saban YILDIZ Ogretmen Saban YILDIZ Ogretmen
Turan ALIYAZICIOGLU Okul Aile Birligi Bask. |Aysen AYDIN Ogretmen
Kadir COLAK Okul Aile Birl. Bask. |Aysegiil KARAOGLAN [Ogretmen
Yrd.
Adem KENAN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydagslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Gliclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz 2008-2009 Egitim 6gretim yilinda KTO Olgunlagsma Enstitiisii ve Pratik Kiz
Sanat Okulu biinyesinden ayrilarak bagimsiz bir okul haline doniistiiriildii ve simdiki
binasina tasindi. 03.03.2009 tarihinde okulumuzun ismi “Trabzon Kiz Teknik ve Meslek
Lisesi” olarak degistirildi. 16.04.2012 tarihinde okulumuzun ismi “Ziibeyde Hanim Kiz
Teknik ve Meslek Lisesi” olarak degistirildi. 2014-2015 Egitim - 06gretim yilinda
okulumuzun ismi, Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirildi.
09.04.2019 tarihinde okulumuzun ismi “Ziibeyde Hanim Kiz Anadolu Lisesi” olarak
degistirilerek Meslek Lisesi'nden Anadolu Lisesi’'ne doniistiirtilmiistiir. Okulumuz ana bina
ve ek bina olarak iki binaya sahiptir. Toplam arsa alan1 5572 m?dir. Bahge alanimiz 3500
m?dir. Toplam 23 dersligimiz bulunmaktadir. Siiflarimiz 34 kisilik olup her siifimiz
Fatih projesi kapsaminda etkilesimli tahta ve yiiksek bant genisliginde internet
baglantisina sahiptir. 1 Bilisim Laboratuvari, 1 Fizik Laboratuvarimiz mevcuttur.

Okulumuzda 43 68retmen, 3 idareci, 1 memur, 3 yardimci personel bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik
nedenlerini igerir. Bu calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve
performans gostergelerinin dogru bir ¢ercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma
icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme bdéliimiinde detaylar
verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonugclara ulasilmasi durumunda;

e Mevcut gevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu
degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkh agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise
e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru
belirlenip belirlenmedigine,



e Mevcut gevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu boliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut
plandan temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan
degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alt1 aylik dénemini iceremeyeceginden
ilgili doneme iliskin gerceklesme sonuglar1 tahmin edilerek bu béliim sonlandirilir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Dayanak Tespitler ihtiyaglar
Yiikiimliilik
e Okulumuz o T.C. Anayasasl o Midirligimiiz e Diger
“Dayanak” e 1739 Sayili Milli tin hizmetlerini kurumlarla
baslig1 altinda Egitim Temel mevzuattaki isbirliginde,
siralanan Kanunu hiikiimlere yetki alaninin
Kanun, Kanun e 652 Sayil1 MEB uygun olarak genisletilmesi
Hiikmiinde Tegkilat ve yuriitmektedir. e Mevzuat
Kararname, Gorevleri e Diger itibariyle Okul
Tuziik, Genelge Hakkindaki Kanun kurumlarla Miidiirlerinin
ve Hiikkmiinde isbirligi yetkilerinin
Yonetmeliklerd Kararname gerektiren artirilmasi
eki ilgili e 222 Sayih Milli calismalarda, e Egitim
hiikiimleri Egitim Temel gerek tabi uygulamalari
yerine getirmek Kanunu (Kabul No: oldugumuz konusunda
e “Egitim- 5.1.1961, RG: mevzuat ulusal diizeyde
ogretim 12.01.1961 / gerekse diger tanitim
hizmetleri, 10705-Son Ek ve kurumlarin calismalar
insan Degisiklikler: Kanun mevzuatlari yaparak 6grenci
kaynaklarinin No:12.11.2003/ arasinda ve velilerinin
gelisimi, halkla 5002, RG: uyusmazlik bilgilendirilmes
iligkiler, 21.11.2003 ortaya i
stratejik plan e 657 Sayil1 Devlet cikabilmektedir. | o Mevzuatta
hazirlama, Memurlar1 Kanunu e Tabi oldugumuz ihtiya¢ duyulan
stratejik plan o 5442 Sayih 11 mevzuatin degisikliklerde
izleme- Idaresi Kanunu kapsami, “yenileme”
degerlendirme e 3308 Sayili Mesleki Midirligimiiz calismalari
siireci is ve Egitim Kanunu in yetkilerini yerine
islemleri” e 439 Sayili Ek Ders cesitlendirmekl “glincelleme”
faaliyetlerini Kanunu e birlikte calismalarina
yuritmek. * 4306 Say1li Zorunlu sinirlamaktadir. yer verilmesi
e Resmi kurum ve [Ik6gretim ve Egitim e Kurumsal e Ogrenci
kuruluslar, sivil Kanunu kiltiirimiz, velilerinin
toplum e 5018 sayili Kamu mevzuatta sik egitim
kuruluslar ve Mali Yonetimi ve yasanan faaliyetlerine
ozel sektorle Kontrol Kanunu degisikliklere miudahale
mevzuat o MEB Personel hazirhkl alanlarinin
Mevzuat Biilteni olmasina smirlandirilmas




hiikiimlerine
aykir1 olmamak
ve faaliyet
alanlarim
kapsamak
kosuluyla
protokoller ve
diger isbirligi
calismalarini
ylriitmek

e Lise
ogrencilerinin
okula kayit, sinif
gecme, devam-
devamsizlik,
sosyal
sorumluluk
calismalari vb.
is ve islemleri

Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi

MEB Milll Egitim
Midirlikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG
Yayinlanan)

Millf Egitim
Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358
Say1 Il llge MEM’niin
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018
tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde
Stratejik
Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim
ve ilkdégretim
Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim
Kurullar ve
Zumreleri YOnergesi

ragmen ogrenci
ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz,
yeni ve farkl
calismalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat
itibariyle
ogrenci
velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanini
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktad
Ir.

1icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e Milli Egitim Sura Kararlari
e MEB 2019-2023 Stratejik Plani
e MEB 2024-2028 Stratejik Plani
o 11 MEM 2019-2023 Stratejik Plan
o {1 MEM 2024-2028 Stratejik Plan
e ORTAHISAR ILCE MEM 2019-2023 Stratejik Plan
o ORTAHISAR ILCE MEM 2024-2028 Stratejik Plan
ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amac,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar

658, 659, 660 Sayil1 Amag¢ Maddeleri ve

Egitim Bunlara Bagh Politika ile Tedbir
Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2,783.5,785.1, 785.2, 785.3,
785.5,789.1, 789.2, 790.4, 793.2 Sayih

IL MEM STRATEJiK Tedbir Maddeleri
PLANI

Spor 796.1,796.2,796.3,798.3,799.1, 799.2,
799.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1, 832.4,833.6, 839.1,
839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Orta Vadeli
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Program

(2024 - 2026)

661.1,661.4,P.661,P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir

Cumhurbaskanhg | E8itim Maddeleri
2024 Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747 .2,
Yilik Programi 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
Kiltiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir

Maddeleri




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Sinav hizmetleri

Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin tamamlanmasi,
kayit - nakil islemleri

Ogrencilerin devam ve tamamlama oranlarinin artirilmasi,
devam-devamsizlik islemleri

Ogrencilerin basarisini artirmaya yonelik faaliyetler, simf
gecme islemleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Rehberlik faaliyetleri Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yurttilmesi
Psiko sosyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin
yurutilmesi

Sosyal faaliyetler Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve

katilimin artirilmasi

Ogrencilere yonelik sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve
katilimin artirilmasi
Sporcu 6grencilere yonelik hizmetlerin planlanmasi

Sportif faaliyetler

Miize ve kiitiiphane gezileri i¢in yapilan ¢alismalar
o ) Okuma kultiiriintin gelismesine yonelik calismalar
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler | (ysrcncilere yénelik kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin

diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

Bakanlikca verilen gérevlerin okulumuz ¢apinda yiirtitilmesi
Ogretmenlerin gelisimlerinin desteklenmesi

insan kaynaklari faaliyetleri | Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
(mesleki gelisim faaliyetleri, | yuritilmesi

personel etkinlikleri...) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon ve arsiv
hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri Okul aile birligi ile ilgili is ve islemlerin ytriitiilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler Kiiltlirel ve sanatsal, sportif sosyal faaliyetlerin ytriitilmesi

Bakanlik tarafindan uygulanmakta olan mevzuata uygun
] ) olarak 6grenci sinav islemlerinin yapilmasi ve
faaliyetleri degerlendirilmesi

Ol¢cme degerlendirme

Okul ortaminin ders iklimine uygun olarak diizenlenmesi
Sinif ortaminin ders iklimine uygun olarak diizenlenmesi
Panolarin 68rencilerin basarisini, kiiltiirel bilgisini ve
psikolojik olarak motivasyonunu artiracak sekilde
diizenlenmesi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ders digi faaliyetler Gezi ve Sergi etkinliklerinin diizenlenmesi
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katihmcilig1 saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyac¢lari dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya okul
ve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin rolii okul /kurumun gelisimi icin
cok 6nemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu
katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiri, midir yardimcilari, 6gretmenler, 68renciler,
destek personeli ve okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslara érnek olarak verilebilir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayh olarak etkilenen, bagl/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar: ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslary; veliler, il ve ilge milli egitim miidurliikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslari vb. olarak
siralanabilir. Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler kullanilmahdir
(Matrislere planda yer verilir.).

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in
anahtar firsat, onlari stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu silirecte paydaslarin
gorislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢cok 6nemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyag ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi;
iletisim kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara silirecin bir parcasi olduklarin
hissettirerek onlarin okul/kurumun misyonlarini daha iyi uygulamasina faydali olur.
Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi, toplant1 gibi farkl sekillerde
gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonuclarina ve yorumlamalarina bu béliimde yer
verilmelidir. Okul/kurumlar i¢in -kolay ve uygulanabilir olmasi a¢isindan- uygun olan i¢

ve dis paydas anket 6rnekleri Ek-4’te verilmistir.
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Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

OGRETMEN ANKETiI SONUCLARI

Kesinlikle Katiliyorum ve

Anket Maddeleri Katiliyorum Diyenler Yiizde

Okulda egitim 6gretim kalitesi stirekli olarak
gelisiyor %54
Okul temiz ve hijyeniktir

%82
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini
saglamak i¢in uygun gilivenlik 6nlemleri alir %71
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi saglar %94
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin
egitim firsatlari sunuyor %76
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir %89
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami %80
olusturmustur
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢
duydugum kaynaklara erisimim var %88
Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli

%100

egitime sahibim
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Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

VELI ANKETi SONUCLARI

Anket Maddeleri

Kesinlikle Katiliyorum ve
Katiliyorum Diyenler Yiizde

Okulda egitim 6gretim kalitesi stirekli olarak

gelisiyor %63
Okulumuz temiz ve hijyeniktir

%81
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak i¢in uygun gilivenlik 6nlemlerini alir %85
Okulumuz, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi saglar %70
Okulumuz, ¢ocugumun okumaya olan ilgilisini
gelistirmesine yardimci olabilir %69
Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor

%63
Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik
edebilir %68
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendirir %84
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
yontemlerinden memnunum %79
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder

%84
Bir veli olarak kendime okula aidiyet
hissediyorum %67,7
Cocugumu okumaya tesvik ederim

%96,7
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim
%98,4
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Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

OGRENCIi ANKETi SONUCLARI

Kesinlikle Katiliyorum ve

Anket Maddeleri Katiliyorum Diyenler Yiizde
Okulda kendimi glivende hissediyorum %58
Okulumuz temiz ve hijyeniktir %35
Okulumuzun fiziki kosullar1 yeterlidir %24
Okulumuz, yeni baslayan 6grencilere uygun %50
destegi saglar
Farkl kiiltiirlerden gelen 68rencilerin %53.2
okulumuzda olumlu karsilanacagini ’
diisltinliyorum
Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda %71
kolaylikla goriisebilirim
Okulumuz Kisisel hedefler belirlememde ve bu %60
hedeflere ulasmamda bana rehberlik ediyor
Okulumda ders disinda yeterli etkinlikler %54
bulunmaktadir
Ogretmenlerim beni daha iyi performans %606
gostermem icin tesvik ediyor ’
Okulda diizenlenen sanat, spor ve kiiltiirel %26
faaliyetleri yeterli buluyorum
Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler %31

bulunmaktadir
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari Ogrenci 9.Smf | 10. 11. 12.Smf | Toplam
Sayilari Sinif Sinif
Okul Mevcudu 167 93 64 142 466
Kaynastirma 6 3 3 2 14
Yabanci 20 6 7 6 39
Uyruklu

Akademik basari verileri | 2023 TYT SAYISAL SOZEL | ESIT AGIRLIK
Puan Ort. 246,48 203,84 23570 | 218,52

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel | Faaliyet Ogrenci Sayis1

ve sportif basar1 verileri | judo 2
Boksor 2
Karate 1
Yizme 1

Ogrenme stilleri %60,6 Gorsel

envanteri %?21,2 isitsel
%18 kinestetik - dokunsal 6grenme stiline sahip ¢iktu.

Devam- - Mevcut: 466

devamsizlik verileri - Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi : 23

Devamsizlik Nedenleri:

-Ekonomik nedenler

-Basarisizlik Kaygisi

-Ogrencinin egitime kars: ilgisiz olmasi
-Velinin tesvik etmemesi

Insan kaynaklar verileri Yiiksek | Lisans | Lise | Ortaokul | Okur/ TOPLAM
Lisans yazar Degil

Idareci 2 1 3
Ogretmen 4 39 43
Memur 1 1
Yardimci 1 1 1 3
Personel

Ogretmenlerin hizmet | %90

ici egitime katilma

oranlari

Ogrenme ortami verileri | 1 ana, 1 ek bina bulunmaktadir. Ana binada: 23 derslik, 1 laboratuvar, 2
bilisim salonu, 1 kiitiiphane, 1 miizik odasi, 1 destek egitim odasi; ek binada:
1 resim odasy, 1 konferans salonu bulunmaktadir.




2.7.2. insan Kaynaklar:

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi,

beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip

oldugu niteliklerin analizi yapilmahdir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Norm Kadro Sayisi : 47
Calisan Toplam Personel Sayisi : 49
Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi : 1
Yapilan istihdam sayisi: 1
Personelin nasil atandig:
49 Personel MEB atama Yonetmeligine Gore ;
3 Personel Gorevlendirme
1 Personel Ucretli
2 Personel Is-Kur
Kadrosu olmayip da s6zlesmeli calistirilan personelin sayisi : 2
Okula son 2 yilda gelen giden personel sayisi
2022 -2023 Egitim Ogretim Yilinda - 15 Ogretmen Gitmis, 7 Ogretmen gelmistir.
2023 - 2024 Egitim Ogretim Yilinda 6 Ogretmen gitmis , 6 6gretmen gelmistir.

Ortalama okulda ¢alisma yil1 : 9 Y1l

Ortalama hizmet i¢i egitim saati : 51,40
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Gorevleri
Unvani
?Alfjlfjlﬁ/rll'(jurum -Miidir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak

Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat]
hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini gerceklestirmek {izere tim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yoénetiminden
ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miid{ir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

-Miidir, miidir basyardimcisi ve miidiir yardimcisi ¢alismalarini valilikge
belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai
saatleri disinda da calismalarini stirdtrdr.

-Miidiir, goérevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, gliven verici, 6rnek tutum ve
davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

-Ogretim yili baslamadan énce personelin is béliimiinii yapar ve yazili olarak
bildirir.

-Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar derslere
iliskin gorevlerin dagihimini yapar.

-Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve
ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar.

-Zimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plan ders yil1 baslamadan|
once alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade|
eder.

-Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kiitliphane, arac ve|
gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve
o6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar ol¢iisiinde diger okullarla
cevrenin de yararlanmasini saglar.

-Diger okul ve cevre imkanlarindan da yararlanilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.
-Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin milli egitim midirligii ve ilgili
kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlar icindeki biitiin okul ve isletmelerden
yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri
yuratur.

-Egitim ve 6gretim c¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢6ziim liretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
-Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde iist
makama bildirir.
-Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir
defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

-Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitce
imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli
islemleri yaptirir.

-Egitim arac ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.
-Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirli tedbiri alir.

-Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

-Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiirtitiir.
-Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin|
islerini yurttir.

-Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin egitim ve Ogretim siireglerinin yiritilmesine iliskin gerekli

tedbirleri alir.
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-Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir.
Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

-Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6,/1927 tarihli ve
1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.
-Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve
uygulamaya koyar.

-Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya
koyar.

-Diploma, usta ogreticilik, ustalik, isyeri agma,kalfalik, 6grenim durum belgesi,
sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

-Egitim ve 68retim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi
ve slrekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda
iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

-Gorevini Ustlin basariyla ylriliten personelin 6diillendirilmelerini teklif eder.
Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi
yapilmasini saglar.

-Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme
yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir.

-izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir
basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili
olarak gorevlendirilmesini milli egitim muidiirliigiine teklif eder.

-Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

-Stratejik plan ve biitce 6nerilerini gerekceli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biitce giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili
belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun
saglanmasina 6zen gosterir.

-Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri bolimleri ile
aracgerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda,
mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar
ve bir 6rnegini tist makama gonderir.

-Harcama yetkilisi olarak, midiir basyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan|
birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayii Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

-28/12 /2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirlige
konulan Tasinir Mal Yonetmeligine géore memuriyet veya ¢alisma unvanina baglh
kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini yiiriitmek iizere gerekli bilgi ve niteliklere
sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.
-Elektronik ortamda yirttiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi yapar.

-9/2/2012 tarihli ve 28199 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan Milll Egitim|
Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.
-Ogrenci ve c¢alisanlarin saghiginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve
cevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla
koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

-Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi i¢cin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

-Okul ve oOgrencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlarj
olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak
lizere 6gretmen gorevlendirir.
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-20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci
maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele icin gerekli tedbirleri alir.

Mudiir
Yardimecisi

-Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri ytriitiir

ve gerekli olanlari imzalar.

-Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve

ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yaritir.

-Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitiir, n6bet¢i 6gretmen ve 68rencileri izler,

nobet raporlarini inceler, varsa sorunlari midir basyardimcisina ve midiire iletir.

-Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve muidiir

basyardimcisiyla isbirligi icinde ytriitiir.

-Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri

[yurutar.

-Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

-Miidir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklary
erine getirir.

Ogretmenler

-Ogretmenler gorevlerini Tiirk millf egitiminin genel amaglarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yukimlidir.

-Ogretmen c¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine baghh olarak, toplumun
ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli
nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncu bir rol Ustlenir.

-Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 68retimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yéntem ve
teknikleri 6grenciye aciklar.

-Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim
ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

-Egitim ve Ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve c¢evre iliskisinin|
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur.

-Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

-Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak oOgrenmelerini
amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular.

-Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratia diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar
cikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgilirce belirtmelerine ve hosgorilii
olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.

-Ogrencilerin, egitim ve ogretim c¢alismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

-Ozel egitim ihtiyaci olan é8rencilerin egitim ve 6gretim siireclerine iliskin egitim
faaliyetlerini yurutir.

-Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢calisma aliskanlig1 kazanmalarina 6nem verir.
-Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti calismalariyla ilgili
gorevleri yapar.

-Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yuriitir.

-Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yuratur.

-Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma,
uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

-Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine|
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yardimci olmaya yonelik is ve islemleri ytirttiir.

-Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans

calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalar1 ders defterine yazarak

ilgili yerleri imzalar.

-Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili

goris ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla

okul mudiriine sunar.

-Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik,

toplum hizmeti c¢alismalarina, milll bayram ve mahalli gilinlere, téren ve

toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde

okulda hazir bulunur ve verilen goérevleri yapar.

-Ogretmenler Kurulu, ziimre égretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina

katilir ve kendilerine verilen gérevleri yerine getirir.

-Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve

O0gretime yansitir.

-Thtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul yénetimiyle|

isbirligi yapar.

-Sorumluluguna verilen ders arac, gere¢ ve materyallerinin amaci

dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

-Elektronik ortamda yiirttiilen islemlerden kendisi ve goérev alaniyla ilgili

kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay

gerektiren belgeleri miidiire sunar.

-Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

-izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okull

yOnetimine bildirirler.

-Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gorevini yerine getirir.

-Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklariy
erine getirir.

Yonetim
Isleri ve Biiro
Memuru

- Midiir veya miudiir yardimcilar tarafindan kendisine verilen yazismalary
yluritmek,

-Gelen-giden yazilarla ilgili dosyalar1 ve defterleri tutmak,

-Yazismalarin asillarin1 ya da ornekleri dosyalayarak saklamak ve gerekenlere
cevap hazirlamak,

-Okul memuru kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin gizlilik
icinde saklanmasini saglamak,

-Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutmak, bunlarla ilgili degisikligi
dosyalara islemek,

-Okulun personeliyle ilgili olan aylik, iicret, sosyal yardimlar, yolluk, saglk ve
benzeri 6zliik haklarinin zamaninda 6denmesini saglamak, okula ait olan tiim
arsiv islerini diizenlemek,

-Okulla ilgili mali isleri izlemek, gerekli is ve islemleri yapmak ve bunlarla ilgili
olarak,

-Yazi, belge, defter ve dosyalari diizenleyerek saklamak,

-Biiro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilecek olan diger
gorevleri yapmak

Yardimci
Hizmetler
Personeli

-Okulun temizlik islerini yerine getirir.

-Okul idaresinin verdigi diger isleri yapar.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili Itibaryla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Yil
10....Uzeri 1 100
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l - - -
4-6 Y1l 1 1 2
7-10 Y1l 3 2 5
11-15Y1l 6 - 6
16-20 3 3 6
20 ve lzeri 12 15 27
Toplam 25 21 46
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin BT AL
Durumu
1 Memur 1 Lise 26
2 Hizmetli 1 Ortaokul 26
3 Hizmetli 1 Lise 6
4 Hizmetli 1 Okur/Yazar 6
Degil
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin
Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Midirt

-Ogretim yih baslamadan &énce personellerin is béliimiinii yapmak ve
kendilerine yazil olarak bildirmek

-Ogretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini organize etmek]
-Egitim ve 6gretim ile ilgili butiin calismalara uygun olarak yuriitmek
-Okulun derslik, laboratuvar, kiitliiphane, atdlye ve diger ara¢ gerecleri
egitime hazir sekilde bulundurmak

-Egitim ve Ogretim c¢alismalarin1 verimli duruma getirmek, sorunlara
c6zUim bulmak, toplantilarda alinan karalar1 onaylamak ve imzalamak
-Okulun biitiin ihtiyaglarin1 belirlemek ve teknolojik gelismeleri okula|
kazandirmak

-Ogrencilerin disiplin isleri ve personellerin disiplin islerini yiiriitmek
-Egitim ve Ogretimle ilgili biitlin mevzuatlan takip etmek ve bir st
makamlara bildirmek

-Haftalik ders programlar1 diizenlemek, 68retmenlerin ve 6grencilerin
nobet, izin ve gorev yerlerini belirlemek

-Diploma, tasdikname ve 6grenci belgesi gibi evraklar1 onaylamak

Mudiir
Yardimecisi

-Cizelgeye gore nobet tutmak, nobet giinlinde diger gorevlerle birlikte
nobet hizmetinin aksatilmasindan yiiriitiilmesini saglamak.

-Okulumuz 9. Ve 10. Siniflarin (kayat, kiitiik, sinif listeleri, sinif defterleri,
devam-devamsizlik, not fisi, sinif gecme defteri, sevk, tedavi, saghk
raporlari, karne, 68renim belgesi, nakil, tasdikname, diploma vb.) tiim|
evraklar1 takip etmek, diizenlemek, miidiiriin onayina sunmak, tim
belgeleri okul miidiiriiyle beraber imzalamak ayrica e-okulda 6grenci
isleriyle ilgili her tiirlii is ve islemleri yerine getirmek

-Temiz okul calismalariyla ilgili is ve islemleri ylirtitmek

-Proje calismalariyla ilgili is ve islemler

-Satin alma ve tasinir mal yonetmeligine gore isleri ytriitmek

-Kuliip ¢alismalarinin planlanmasi ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak
-Sinif rehberlik faaliyetleriyle ilgili is ve islemler(Rehber 6gretmeni ile|
koordinasyon)

-Sosyal etkinlik kuruluna baskanlik etmek, kutlanacak haftalarla ilgilj
calismalarda koordinasyonu saglamak

-Okulumuzda sivil savunma ile ilgili Milli Egitim Bakanhg Koruyucu
Giivenlik Ozel Talimatinin gerektirdigi is ve islemleri yapmak

-TEFBIS ile ilgili is ve islemler

-Midir yardimcilar1 ve Ogretmen nobet cizelgelerini hazirlamak,
miidiiriin onayina sunmak

-Haftalik ders programlarini hazirlamak

-Ogrenci nébetleriyle ilgili is ve islemler

-Kantin ile alakali is ve islemler

-Mezunlari izleme ve ise yerlestirme

-Biriminden sorumlu miidiir yardimcisi olarak birimin stirekli aktif olarak
calismasi icin gerekli tedbirleri almak. Mezunlarin elektronik ortamda
izlenmesini saglamak

-Stratejik Plan ile ilgili is ve islemlerin ytriitiilmesi
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-Cizelgeye gore nobet tutmak, nébet giiniinde diger gorevlilerle birlikte

nobet hizmetlerinin aksatilmadan yirttilmesini saglamak, ( nobet]

glinlerinde yapilan biitiin faaliyetlerin organizasyonunu saglamak)

-Okulumuz 11. ve 12. siniflarin ( kayit, kiittik, sinif listeleri, sinif defterleri,

devam devamsizlik, not fisi, sinif gecme defteri, sevk, tedavi, saglik

raporlari, karne, 6grenim belgesi, nakil, tasdikname, diploma vb) tim|

evraklar1 takip etmek ,dlizenlemek, miidiiriin onayina sunmak, tiim

belgeleri okul midiiri ile birlikte imzalamak ayrica e-okulda 6grenci islerfi

ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yerine getirmek. Sorumlu olunan siniflarla|

ilgili sube 6gretmenler kuruluna baskanlik etmek

-Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili isleri yapmak ve yapilmasini

saglamak,

-Personelin goéreve baslama-ayrilma, izin hastalik ve diger devam|

devamsizliklarla ilgili 6zltk islerini takip etmek.

-Okul i¢i sinav takvimi hazirlamak ve islemleri yiiriitmek

-Okul ziimrelerle ilgili is ve islemler

-Okulun sorumluluk sinavlari ile ilgili is ve islemlerini yapmak

-Okul Gergeklestirme gorevlisi olarak is ve islemleri yiirtitmek

-Tasinir Kontrol Yetkilisi olarak gerekli is ve islemleri yapmak

-OSYM ile ilgili is ve islemler

-Is saghg ve giivenligi islemlerinin yiiriitiilmesi

-Ogrenci Burs islemlerinin yiiriitiilmesi

-Ogrenci o6diil ve disiplin kuruluna baskanlik etmek, disiplin kurulu ile

ilgili is ve islemleri yapmak

-Okul servis araglar1 ve tasima ile ilgili is ve islemlerinin takibinin
apilmasi, evraklarinin diizenlenmesi

Ogretmenler

-Okutmus oldugu derslere ait tlnitelendirilmis yillik planlar1 yapmak ve
hazir bulundurmak

-Bransiyla ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazr
bulundurmak

-Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak ve hazir
bulundurmak

-Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programimi hazn
bulundurmak

-Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif 6grenci
nobet listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini1 dosyalamak

-Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait égrenci oturma
planini hazirlamak ve bir kopyasini dosyalamak

-Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kullip ¢alismalarini
yapmalari, yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak
teshir etmeleri ve tiim kulilip evraklarini dosyalamalari, istendiginde ibraz
etmeleri

-Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait|
temel giincel 68renci bilgilerini ¢ikartmalari ve e-okula islemeleri
-Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek

-Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve
derste yaninda bulundurmasi

-Okulda, belirtilen alanda nébet tutmak; nébete baslamadan 6nce nobet
mahallini kontrol etmek, egitim-6gretim ve 68renci saglig1 acisindan risk
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teskil edebilecek hususlar1 nébetci idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri
ve goreve gelmeyen 6gretmenleri nobet defterine islemek

-Yazili yoklama, 6l¢gme ve degerlendirme is ve islemlerini ortaggretim
Kurumlar1 yonetmeligi'nin (Olcme ve degerlendirmenin genel esaslari
(Madde-43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak

-Okutulan her ders icin not ¢izelgesi hazirlamak ve onaylatmak

-Giinlik planlarda kazanimlar1i o6l¢gmeye yonelik en az ¢ sory
bulundurmak

-Okutmus oldugu ders (limite ya da temasi)ile igili olarak sinif panosuna
O6grenci Uirlinl olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak

-Tema ya da Unite sonlarinda, kazanimlar1 6lgme ve degerlendirmeye
yonelik Quiz vb. test ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak
-Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve
alinan kararlarin bir kopyasini dosyalamak

-Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goériismeleri i¢cin
ayirmak, goriismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak
-Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini
takip etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme
kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak

-Sinif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri dosyalamak|
-2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak,
gerektiginde katki saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi
edinmelerini saglayarak o6grencilerin EBA'dan maksimum diizeyde
faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak

-Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip
etmek, gerektiginde idareyi bilgilendirmek

-Idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlar yerine getirmek

-657 Sayili DMK ile diger i¢c mevzuatta belirtilen ve uyulmasi gereken|

Yonetim
isleri ve kurallar
Biiro -Mesai saatlerine riayet etmek, mesai saatleriniz sabah 08:00°de 6glen|
Memuru tatili 68le 12:00 ve 6gle 13:00 arasindadir. Ogleden sonra mesainiz 6glen|
13:00’de baslar ve 17:00’de biter.
-Muhasebe yetkilisi mutemedi olarak iizerinizdeki hesaplar bakimindan
Ortahisar AMI Midiirliigii'ne karsi sorumluluk
-Odenekleri kanunlar ve yénetmeliklere uygun olarak miidiiriin verecegi
emirlere gore harcamak ve yonetmeliklere uygun olarak hazirlamak ve
ayrica bununla ilgili belgeleri “Ayniyat Talimatnamesi” nin gerektirdigi
faturalarinin 6rneklerini satin alma ve satma kararlarini dosya halinde
saklamak
-Her tiirlii yazisma isleri ve evraklarin dosyalanmasi
-MEBBIS’e personel bilgilerinin ve izinlerinin girilmesi
-Gelen-giden evraklarinin dosyalanmasi, tertip ve diizeni
-Verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanmasi ve aktarilmasi
-Desimal dosyalari ve tiim toplant1 tutanaklarinin hazirlanip diizenli bir
sekilde tutulmasi
-Okul miidiirii ve miidiir yardimcilarinin verecegi diger gorevler
Yardimel -Okulda bulunan siniflarin, koridorlarin ve lavabolarin temizliginin|
Hizmetler yapiimas
Personeli - Miidiir odasi ve idari odalarin temizliginin yapilmasi
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-Bilgisayar laboratuvari, O6gretmenler odasi ve Fen laboratuvarinin
temizliginin yapilmasi
-On bahce ve Ek Bina temizliginin yapilmasi
-Miidiiriin verecegi diger gorevlerin yapilmasi

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

_ Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
2 Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
3 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
g
= =) B ~
= = = 2 =
2y 52 s 2 % g > S =
5 =3 |32 < Z & @ = 5
()] © N > A S % n _ kS © :g
= & 5 = o % g 2 5 = >~
) ~ E -9 | B g g & £ g g
E sZ | 2882 2 e Z |8 2 =
7 O © 2% 7| © 28D 00 O b 26D B
4 S A EALA| S e O > O e >
2 2 - 444 5 76 8 18 7
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill1 Tahta 35 32 27 -
Masaltistii Bilgisayar 52 52 52 -
Diziistii bilgisayar 1 2 2 -
Tablet bilgisayar 1 1 1 -
Projeksiyon 1 1 1 -
TV 1 1 1 -
Yazicl 11 11 11 -
Optik Okuyucu 1 1 1 -
Fotokopi Makinesi 4 4 4 -
Tarayici 2 2 2 -
Sabit Telefonlar 4 4 4 -
Telsiz Telefon 1 1 1 -
Modem 4 4 4 -
Mikrofon 2 2 2 -
Hoparlor 4 4 4 -
Sabit Kamera 6 6 6 -
Video Konferans Kamerasi 7 7 7 -
Klima 2 2 2 -
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Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiya¢ | Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 X

Ekipman Odasi X 1 X

Kiitliphane X 1 X

Rehberlik Servisi X 2 X

Resim Odasi X 1 X

Miizik Odas1 X 1 X

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X Okulumuzda

spor salonu
bulunmamak
tadir.

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biliytlikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan

yuriitildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 259.203  [300.000 [385000 [490.000 [610.000
Okul Aile Birligi 110.000 [176.000 [281.000 |408.000 [530.000
Kira Gelirleri 70.000 112.000 [168.000 [243.600 [316.680
TOPLAM 439.203  [588.000 [834.000 [841.600 [1.456.680
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,

glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tirli

kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 11.496,98 63.428,21 87.765,37
Kiiglik Onarim 12.000
Biiro Makinalari 8.850 20.644,63
Harcamalar 61.536 102.840 831.080

Telefon 1.524,50 3.308,25 6.269,25
Kirtasiye 36.949,67 27.237,96

GENEL 49.971,15 102.824,42 126.679,25
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2.7.5.istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci Durumu

Ogrenci Durumu 2022 2023 2024
Genel Mevcut 552 465 466
Ortalama Sinif Mevcudu 29 23 26
Mevcudu En Fazla Olan 37 34 36
Sinif Sayisi
Mevcudu En Az Olan Siif 17 15 14
Sayisi
Kaynastirma Egitime Tabi 15 12 14
Ogrenci Sayisi
e Ogrenci Kurslar
Yil Simif Acilan Kurs Katilan Katilan
Ogrenci Ogretmen
Biyoloji 62
Cografya 38
10 Edebiyat 65 6
Fizik 60
Matematik 71
Matematik 65
Edebiyat 44
Kimya 24
» B.iy.oloji 24 10
Fizik 22
2022 Yabanci Dil 18
Cografya 37
Matematik 53
Edebiyat 46
Fizik 19
12 Kimya 19 7
Cografya 20
Tarih 15
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Biyoloji 13
Matematik 10
10 Fizik 11
Edebiyat 10
Matematik 44
Edebiyat 48
Biyoloji 21
Tarih 24
11 _
2023 Cografya 24
Felsefe 13
Fizik 16
Cografya 45
Tarih 32
Biyoloji 21
12 Fizik 14
Matematik 71
Edebiyat 63
2024 Okulumuzda Kurs agilmamistir.
e Okulun Akademik Basarisi
Okulun Akademik Basarisi 2022 2023 2024
Ulusal Diizeyde Yapilan Sinavlarda Basar1 | - Say1: 31
Saglayan Ogrenci Sayisi / Mevcuda Orani Oran: %32.2
Sinifin1 Dogrudan Gegen Ogrenci Sayis1 / | Say:: 164 Say1: 202

Orani

Oran: %29,7

Oran: %43,44

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis1 /Orani

Say1: 90
Oran: %16,3

Say1: 59
Oran: %12,68
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e (Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler 2022 2023 2024
Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler 15 Temmuz 15 Temmuz | 15 Temmuz
Demokrasi ve Demokrast | Demokrasi
Milli Birlik ve Milli ve Milli
Gilint Birlik Glinii | Birlik Glinti
29 Ekim 29 Ekim 29 Ekim
Cumbhuriyet Cumhuriyet | Cumhuriyet
Bayrami Bayrami Bayrami
10 Kasim 10 Kasim 10 Kasim
Atatlrk’u Atatlrk’u Atatirk’u
Anma Gunu Anma Guni | Anma Ginu
24 Kasim 24 Kasim 24 Kasim
Ogretmenler Ogretmenler | Ogretmenler
Glnu Gunu Gunu
12 Mart Istiklal | 12 Mart 12 Mart
Mars1’nin Istiklal Istiklal
Kabulii ve Marsi'nin Marsi'nin
Mehmet Akir Kabulii ve Kabulii ve
Ersoy'u Anma | Mehmet Mehmet
Glnt Akir Ersoy’u | Akir Ersoy’u
18 Mart Anma Gunlu | Anma Glnu
Sehitleri Anma, | 18 Mart 18 Mart
Canakkale Sehitleri Sehitleri
Deniz Zaferi Anma, Anma,
19 Mayis Cangkkale . Cane_lkkale _
. Deniz Zaferi | Deniz Zaferi
Atatirk’i
Anma Gengliik | 19 Mayis 19 May1s
Ve Spor Atatiirk’i Atatirk’i
Bayrami Anma Anma
Gengliik Ve | Gengcliik Ve
Spor Spor
Bayram Bayram
Gorev Alan Ogretmen Sayisi 1 1 1
Katilim Orani 15 21 24
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e Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler

2022
Yil Yapilan Faaliyet Gorev Alan Katilan Ogrenci Katilim Orani
Ogretmen Sayisi Sayisi
2022 Giresun - Ordu 4 84 %37
Universite Gezisi
Huzur Evi Ziyareti 3 34
Okul Resim Sergisi 2 460 %84
Kiitiiphane Projesi(Sifir | 8 60 %35
Atik)
Mezuniyet Toreni 10 46 %100
2023 Erzurum Gezisi 4 72 %30
Sera Goli Piknik 8 102 %99
Kayabas1 Yaylasi Gezi 6 60 %58
Mimarlar Odas1 - Okul | 3 120 %25
Sergisi
Resim Sergisi ve 3 370 %80
Kermes
KTU’de Kadina Siddet | 2 1 %100
Konulu Resim Sergisi
Mezuniyet Toreni 6 103 %100
2024 Samsun Gezisi 3 44 %31
Artvin Gezisi 2 33 %23
Atatiirk Koskti Ziyareti | 1 18 %382
Plastik Sanatlar Sergisi | 1 25 %70
Gorsel Sanatlar Senligi | 2 400 %86
Cumbhuriyetin 100. Yihh | 2 3 %100
Konulu Resim Sergisi
Genclik Soleni 2 400 %86
Mezuniyet Toreni 2
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¢ Spor Kuliibii Faaliyetleri

Spor Kuliibii Faaliyetleri 2022 2023 2024
Takim Olusturulan Branslar Basketbol, Voleybol | Hentbol,
Voleybol
Antrenor Sayisi 2 2
Lisansh Ogrenci Sayisi 37 36 6
Basarilar Basketbol ilde Ilde Hentbol 3.
Ikincilik lik

{lde Boks’ta 1.
lik

[lde JUDO’da 4.
Kez 1. lik

Ilde Kyorugr'de
3.Kez 1. Lik

1 kez 2. Lik

Ulusalda
JuDO’da 1. lik

e Ogrenci Devam Durumu

Ogrenci Devam 2022 2023 2024
Durumu

Ogrenci Devamsizhik | 5 3

Ortalamasi

Devamsizliktan Kalan | 24 15

Ogrenci Sayisi

Siirekli Devamsiz 17 10 23
Ogrenci Sayisi
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e Sosyal Kuliip Calismalari

Sosyal Kuliip 2022 2023 2024

Calismalar

Kurulan Sosyal | -Kiiltiir ve Edebiyat -Afet Hazirlik Kuliibii | -Afet Hazirhik Kuliibii

Kultipler Kuliibti -E- Twinning Kuliibi -Cevre Koruma Kuliibii
-Saglik ve Glivenlik -Gorsel Sanatlar -Degerler Kuliibii
Kuliibii Kuliibii -E - Twinnig Kultibt

-Sivil Savunma Kultibii
-Sosyal Yardimlasma ve

-Kiiltiir ve Edebiyat
Kuliibii

-Gorsel Sanatlar Kuliibi
-Kiiltiir ve Edebiyat

Dayanisma, Cocuk -Kiitiiphanecilik Kultibt
Esirgeme Kuliibii Kultibti -Kiitiiphanecilik Kuliibti
-Kiitiiphanecilik Kullibii | -Mtizik Kuliibii -Miizik Kultibii
-Miizik Kuliba -Saglik, Temizlik ve -Saglik, Temizlik ve
-Bilisim ve Internet Beslenme Kuliibli Beslenme Kuliibii
Kultibt -Spor Kuliibti -Spor Kuliibii
-Spor Kuliibti Yesilay Kuliibii Yesilay Kuliibii
-Gorsel Sanatlar Kuliibii | -Degerler Kuliibii
Yesilay Kuliibii
-E-Twinning Kuliibii
e Personel Devam Durumu
Personel Devam Durumu 2022 2023 2024
Personelin Sevk Alma Durumu 13 29 14
Zorunlu Izin Harig Izin Stireleri 18 14 5
Sevk Alma Sikhig Diisiik Diisiik Diisiik
Haftalik Sevk Sayisi 3,5 1,6 3,5
Alinan Rapor Sayisi 43 35 13
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e Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik 2022 2023 2024
Hizmetleri

Rehberlikten 528 445 444
Yararlanan Ogrenci

Sayisi

e Engelli Ogrenciler icin Kolaylastiric1 Calismalar

2022 2023 2024

Engelli Ogrenci - - 1 (Gérme)
Sayisi

o Fiziki Mekanlar
Fiziki Mekanlar 2022 2023 2024
Spor Salonu - - -
Cok Amach Salon 1 1 1
Kiitiiphane 1 1 1
Miizik Sinifi 1 1 1
Resim Sinifi 1 1 1
Bilisim Teknolojisi Sinifi 1 1 1
Laboratuvar 1 1 1
Siniflar 24 25 23
Idari Odalar 4 4 4
Ogretmenler Odasi 1 1 1
Rehberlik Odas1 1 2 2
Mutfak 1 1 1
Mescit 1 1 1
Arsiv 1 1 1




Okulun Bilimsel Arastirmalari

eTwinning My Dear Friend (2019 - 2020)

eTwinning ve Web 2.0 Araglar1 Kuliibii (2021 - 2022)
eTwinning Tiirkiiden Tuvale (2023 - 2024)

gtjlllinmuzun il merkezine uzaklig1 2 km olup ulasim acisindan merkezi bir
konumdadir. Dolmus ve otobiis giizergahlari tizerinde bulundugundan ulasim
kolaydir.

Kantin

Isletilme Bigimi : Kira

Ihtiyac1 Karsilama Diizeyi : Orta

Okula Getirisi : 2023 - 2024 Egitim Ogretim Y1l i¢inde 61.692
Ogrencilerin Digar1 Gitmesini Onleme Durumu : Orta

Faydalari : Saglikli Beslenme Se¢enegi Sunmaktadir.

[sinma Durumu

Okul Nasil Isitiliyor : Kalorifer

Yakit Tiirti : Dogal Gaz

Isinmanin Tam Saglanip Saglanamadigi : Saglaniyor

Kalorifer Gorevlisi : Yok

Sivil Savunma Calismalari

Yangin Tatbikati : Yilda 2 kez yapilmaktadir.

Yangin Tipt : Var

Ikaz Alarm Zili : Var

Elektrik Tertibatinin Kontrolii : Yapiliyor

Kombi Bakimi : Kombi bakimlari diizenli olarak yapiliyor.

Kalorifer Kazaninin Temizligi : Yillik ve ihtiya¢ halinde yapilmaktadir.
Sivil Savunma Tatbikati : Yilda 2 kez yapilmaktadir.

2023 - 2024 Egitim Ogretim Yilinda Okulda Diizenlenen Sunumlar
Cumhuriyetin Ikinci Yiizyilli Konulu Ogrenci Sempozyumu

Siber Suclar, Siber Zorbalik ve Korunma Yontemleri Semineri
Teknoloji Bagimlilig1 Semineri

Is Arama Becerileri Semineri

9. Siniflar Arasi Bilgi Yarismasi

Ceken Akint1 Ve Bogulma Vakalar1 Hakkinda Seminer Verildi



10 Kasim Atatiirk'ti Anma Programi

Trafik Giivenligi Semineri

Cumbhuriyet ve Kahramanlarimiz Konulu Siir Dinletisi

Meslek Secerken Dikkat Edilmesi Gerekenler Konulu Seminer

Meslek ile Ilgi, Deger, Yetenek ve Kisisel Ozellik iliskisi Konulu Seminer
Meslek Tanitimi Semineri

Okula ve Cevreye Uyum Konulu Seminer

Motivasyon Konulu Seminer

Ust Ogretim Kurumlarinin Tanitilmasi Konulu Seminer

Ust Ogrenime Gegcis Sinavlar1 Konulu Seminer

Sinavlarda Basarili Olma ve Calisma Yollar1 Konulu Seminer

Ders Se¢imi Konulu Seminer

Verimli Ders Calisma Teknikleri Konulu Seminer

Thmal ve Istismar Farkindaligi Konulu Seminer

Psikolojik Saglamlik Konulu Seminer

Siber Zorbalik Konulu Seminer

Akran Zorbaligi Konulu Seminer

Madde Bagimlilig1 Konulu Seminer

Siddeti Onleme Konulu Seminer

Otokontrol Konulu Seminer

2023 - 2024 Egitim Ogretim Yilinda Okulun Aldig1 Odiiller

Beyaz Bayrak Sertifikasi

Beslenme Dostu Okul Sertifikasi

10 Aralik Diinya insan Haklar Giinii Kompozisyon Yarismasi ilcede 3. Liik
Cumhuriyet, Giivenlik ve Jandarma Temali Resim Yarismasi ilde 2. Lik
Saglikli Nesil Saglikli Gelecek Resim Yarismasi ilde 1. Lik

Dilimizin Zenginlikleri Safahat Konulu Bilgi Yarismasi Ilgede 1.lik, ilde 11.lik
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amagclanir. Dis cevreyi

olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel

hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltlirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik

etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere

sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.

Bu boéliimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari

degerlendirilmistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi

e Yasal ylikiimltliiklerin belirlenmesi

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar
e Okul ¢cevresindeki politik durum.

Okul bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,

[s kapasitesi,

Okul gelirini arttirici
unsurlar,

Okul giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
[ssizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢glenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
vs.),

Niifus artisi,
Gog,
Nifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh
para kazanma hirsj, liiks yasama diskiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam),

Okul/kurumun teknoloji

kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden
uzaktan egitim imkanlar,
Okul/kurumun sahip
olmadig1 teknolojik

araclar

Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim
kapasiteleri,
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Beslenme aligkanliklarsi, e Personelin ve 6grencilerin

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. sahip oldugu teknolojik
araclar,

e Teknoloji alanindaki
gelismeler

e Teknolojinin egitimde
kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapis;,

Bitki ortsti,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okulu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda,
okulun gili¢lii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.
Bu yaklasim, planlama yapilirken okulun gili¢clii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu
firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olur.
Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalari i¢cin temel teskil eder. Stratejik planin
basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT

analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1. Gui¢lii ve Zayif Yonler

Gticlt yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amag ve hedeflerine
ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek deger iirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve
paydaslarin okul/kurumun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordiigii hususlardir. Giiclii yonler
yeteneKli is giicii ve gliclii mali yap1 gibi somut hususlar olabilecegi gibi liderlik ya da
destekleyici kurum kiltiirii gibi soyut hususlar da olabilir. Zayif yonler ise okul /kurumun
basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlaridir. Baska bir ifadeyle
okul/kurumun tistesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir. Zayif yonlerin

belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna odaklanilmasi gerekir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 61cen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak ig
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Tablo 21. GZFT Listesi

i¢sel Faktorler

Giugclii Yonler

Ogrenciler

Okulumuzun kayit alanimizdaki ttim
ogrencilere ulasabiliyor olmasi.
Kurumumuzun sosyal, kiiltiirel projeler ve
sportif faaliyetler ile
yerel/ulusal/uluslararasi alanda basarili
olmasi

Calisanlar

Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim
diizeyi yiiksek, deneyimli ve 6zverili
personelle hizmet veriliyor olmasi

Kurum personelinin verimlilik ve
etkinliginin artirllmasina yonelik mahalli
hizmet ici egitim faaliyetlerinin flce MEM 1le
koordineli olarak ihtiyag oraninda
diizenleniyor olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun teknolojik alt yapisinin yeterli
diizeyde olmasi

Donanim

Egitimde uygulanan “Fatih Projesi” nin
teknolojik olarak egitim-6gretime 6nemli bir
katki saglamasi

Yonetim Siirecleri

Iletisim ve yazismalarda teknolojik
donanimin etkin kullaniliyor olmasi

Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve

Diger Paydaslar STK'lar ile stirdiiriilebilir ve verimli
isbirliklerinin olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler TYT-AYT smav kaygisinin ve iist diizey
akademik basar1 beklentisinin, cocuklar ve
aileler tizerinde olumsuz etkiye neden olmasi
Kurum kultiirtintin bir kisim personel

Calisanlar X ) )
tarafindan yeterince benimsenememesi
Orgiin egitim kapsaminda yapilan
calismalara veli katilim diizeyinin diistik
olmast

Veliler Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakl

akademik basariy1 artirici faaliyetlere,
davranis merkezli egitim faaliyetlerine oranla
daha cok 6nem vermesi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin eski olmasi, yetersiz sportif
ve kiiltiirel donatilarimiz

Kurum calisma alanlari olarak fiziki mekan

Donanim (toplant1 salonlary, sergi alanlar1 vb.)
yetersizliklerinin olmasi
Biitce Kurum finansal kaynaklarinin yeterli

olmamasi
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Yonetim Siirecleri

Mahalli Hizmet ici Egitime katilim
Ozendirici bir sistemin olmamasi

iletisim Siirecleri

Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla
zaman gecirmeleri ve bunu hayat tarzi haline
getirmelerinden dolay1 sosyal medyada
yasanan olumsuzluklar, aile denetiminin
eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan
yozlasma

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Egitimde bolgesel ve uluslararasi igbirligi
hareketlerinin artmasi

Ekonomik

KTU, TUBITAK gibi kurumlarin egitim
Ogretim faaliyetlerine destek veriyor olmasi
[s-KUR"un okul ve kurumlarmn yardimci
personel ihtiyacina yonelik ¢alismalarinin
olmasi

Sosyolojik

Okulun/Kurumun kayit alaninda bulunan
paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine
destek vermesi

[lcemizde deneyimli personeliyle okul ve
kurumlara hizmet veren Ar-Ge, RAM, Bilim
ve Sanat Merkezi, Halk Egitim Merkezi,
Olgunlasma Enstittisti vb. kurumlarin varlig:
ve etkin calistyor olmasi

Teknolojik

Tlgemizin KTU gibi koklii bir tiniversiteye
ayn1 zamanda 6zel bir tiniversiteye sahip
olmasi

Milli Egitim Bakanlign MEBBIS ve e-okul
sisteminin okulumuzun/kurumumuzun ig
ve islemlerini kolaylastirtyor olmasi

Mevzuat - Yasal

Milli Egitim Bakanligi'nin, kisilerin bireysel
ozelliklerini onemseyen, firsat esitligini ve
kalite odakli dontistimii esas alan projeler
araciligl ile Ortadgretimin glintimiiz
ihtiyaclarina cevap verecek hale getirmeye
yonelik calismalarmin olmasi

Tehditler

Sosyolojik

[lcemizde kentsel doniistim, ic go¢ nedeniyle
demografik yapida ortaya ¢ikan degisimler
ve bunun disindaki i¢ ve dis goclerden dolay:
egitime erisim problemlerinin artmasi
Okul/kurumumuz 6grencilerinde madde
(sigara, uyusturucu vb.), teknoloji tabanli
zararli yayin bagimhiliginin ve argo
konusmalarin yillar itibariyle artis gostermesi
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flcemizde ve okulumuz 6grenci ve
velilerinde okuma kiilttirtiniin yeterince
yerlesmemis olmasi

Mevzuat - Yasal Personel sirkiilasyonundan kaynaklanan is
kaybinin olmasi

GZFT analizinin yalnizca giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak
algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci gli¢lti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler
arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme stlirecine yon vermektir. GZFT analizi
calismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir calisma
Tablo 22’deki sablon cercevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla

stratejiler arasindaki iliski belirlenir.
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Gigli Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dis Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz
Yonler cevrenin sundugu firsatlardan etkilerini, okul/kurumun giiclii
faydalanmaya yonelik gelistirilen yonlerini kullanarak en aza
stratejilerdir. indirgemeye yonelik gelistirilen
stratejilerdir.
Zayif Yonler| Okul/kurumun zayif yonlerinin Zayif yonler ve tehditlerin

olumsuz etkilerini en aza indirgerken
firsatlarin olasi olumlu etkilerinden
azami dlizeyde yararlanmaya yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

olumsuz etkilerini en aza
indirgemeye yonelik gelistirilen
stratejilerdir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Turk milli egitiminin genel amaclar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda 6grencilerimizin ilgi ve
yeteneklerini gelistirerek yasadigi ve dlinyay1 iyi taniyan bireyler yetistirmek i¢in variz.

3.2.Vizyon

Diinya’nin ve Tiirkiye'nin ihtiyaclarina gore kendisini stirekli yenileyen her yil Tiirkiye'nin en
gbzde liniversitelerine daha fazla sayida 6grenci génderen bir kurum olmak.

3.3.Temel Degerler

e Hizmet bekleyenlerin ihtiya¢larina odaklanmak
e Ulkemizin geecegi konusunda sorumluluk

e Birbirine saygi ve sevgi gostermek

e Her calisana deger vermek

e Esit firsat tanimak

e Hatayi olusturmadan 6nlemek

e Acikve diiriist iletisim

e (evreyi koruma bilinci

e Sirekli gelisim

e Herkese katma deger tliretme firsat1 tanimak

e Problemin degil ¢6ziimiin parcasi olmaya calismak
e Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik

e Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek

e Milli ve manevi degerlere bagh kalmak

¢ Demokrasi kiiltiirtine sahip olmak
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri AU | AV | VLo | AL | oAV Siklig1 | Sikhigi
PG1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda sunif 25 %12 | %10 | %11 | %8 | %6 | %4 | 6ay 12 ay
tekrar eden 6grenci orani
(%)
PG1.1.2. Bir egitim ve
P P o
ogretimyiinda érgiin | 55 | %I07 | g3 ) 0ng | oo | %6 | %l | 6ay | 12ay
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve
d6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 50 %17 %13 | %l1 %9 %7 %5 6 ay 12 ay
giinden fazla olan 6grenci
orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi

Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

1. Ogrencilerin 6rgiin egitimden yaygin egitim kurumlarina gegis talebi
2. Ogrencilerin tamaminin kiz olmasindan dolay1 bazi velilerin 6grencilerin okula

gondermeme disiincesi.

3. Ortahisar ilgesinde her bolgeden 6grenci almamizdan dolay: tagimali egitimin

kalkmasi ihtimali ailelerin ekonomilerini zorlayacagindan erisimin
saglanamayacak olmasi.

Stratejiler

S1. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakh
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir

S3. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar ytiriitiilecektir.

S4. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme

olanaklarina iliskin farkindalik ¢calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢c duyulan toplam tahmini maliyet 25000 TL
‘ dir.

1- Ogrencilere uygulanan devamsizlik nedenleri anketine gére 6grencilerin,
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Tespitler

%90'1 saglik nedenleri ile

%58’ 6zel sorunlar1 nedeniyle

%341 psikolojik sikintilar1 nedeniyle

%23l ailevi sorunlar nedeniyle

%19’u okulda yasadig1 bazi sorunlar nedeniyle
%12’si derslere yeterince hazirlanmadig) i¢in

%10’u arkadaslik iliskileri nedeniyle devamsizlik yaptiklarini belirtmislerdir.

ihtiyaglar

1. Okul devamsizlik nedenlerini tespit edilerek bireysel ve okul diizeyinde
stratejilerde belirtilen ¢alismalar yapilacaktir
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Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.2

H1.2. Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢ Rapor

202 Sikhig1

2025 (2026 (2027 |2028

Degeri

PG1.2.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda
bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif

alanlarda kurum ici ve
kurum disi faaliyete
katilan 68renci orani
(%)

50 %56 %60 | %65 | %70 | %75 | %80 6 ay 12 ay

PG1.2.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalari
faaliyetine katilan
ogrenci oram (%)

%20

50 %9 %15 %40 | %70 | %100 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi
Kuliip Rehber Ogretmenleri
Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

1. Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
2. Okulun Ortahisar ilgesinin tamamindan 6grenci almasi nedeniyle 6grencilerin eve

dontis problemleri yasamalari

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve

sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir

Maliyet Tahmini

Hedefin ger¢eklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyet 25.000 ‘ dir.

Tespitler

1- Ogrencilerin yapilan anket verilerine gore
%>54’l okulda yapilan ders dis1 etkinliklerin
%49’u ise sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin daha fazla olmasini istediklerini

belirtmislerdir.

ihtiyaglar

1. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gére spor, sanat ve kiiltiir calismalarina
yonlendirilmesi tesvik edilecektir

2. Ogrencilerin ders disinda bu calismalara katilimim tesvik konusunda veliler
bilgilendirilerek destekleri saglanmaya calisilacaktir
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Amag 2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmasi,
yaraticl, yenilikgi, girisimeli, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir

Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirlacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme| Rapor
Etkisi | Degeri |202% |2025 |2026 12027 12028 | 1yl Sikiign
PG2.1.1. Tiirk Dili ve
Edebiyati dersi y1l sonu 30 55,48 58 60 62 64 66 6 ay 12 ay
basar1 puani
PG2.1.2. Matematik dersi 30 58,0 32 35 40 45 50 e 12 ay
y1l sonu basari puani
PG2.1.3. Ogrenci basina
okunan Kitap ortalamasi 40 12 15 19 23 25 27 6 ay 122y
Koordinatér Birim Okul idaresi
Okul Idaresi
is birligi Yapilacak Birimler | Rehberlik Servisi

Sube Ogretmenler Kurulu

Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

1-Destek egitimlerinin biitiin okullarda olmayisi

2-Ogrencilerin bazilarinin internete erisim sorunu yasamasi

3-ilkégretimden gelen eksik 6grenmeler

4-Ogrenci profilimizin akademik basar1 diizeyinin diisiikliigii

5-Genel olarak 6grencilerin maddi imkanlarinin iyi olmayisindan kaynakl evde
kendilerine 6zgi ¢alisma ortamlarinin olmayisi

Stratejiler

S1. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir

S2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Hedefin ger¢eklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyet 40.000 TL'
dir.

Tespitler

1- Ogrencilerimizin %71'i ihtiyag duyduklarinda 6gretmenleri ile rahatga
goriisebildiklerini
2- %57’si 6gretmenlerin daha iyi performans gostermesi i¢in kendisini tesvik

ettiklerini belirtmislerdir.

ihtiyaglar

1. Ogrencilerin hazirbulunusluk eksikleri tespit edilerek uzaktan veya yiiz ylize
telafi calismalarina yonlendirilecektir

2. Veli egitimleri ile evde uygun ders ¢alisma ortamu (fiziksel ve psikolojik)
olusturulmasi konusunda destekleri saglanmaya ¢alisilacaktir

3. Destekleme ve yetistirme kurslarina 6grenci katilimlari tesvik edilecektir
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Amag 2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmasi,
yaraticl, yenilikgi, girisimeli, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir

Hedef2.2  [H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi Degerl 2024 |2025 (2026 (2027 |2028 Sikhg | Sikhig

PG2.2.1. Bir iist

o6grenime yerlesen 50 %32 %33 %34 | %35 | %36 | %37 6 ay 12 ay

dgrenci oranmi

PG2.2.2. On lisans

programlarina yerlesen| 50 %16 %17 | %18 | %19 | %20 | %21 6 ay 12 ay

dgrenci orani

Koordinatér Birim Okul idaresi

Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler| Rehberlik Servisi

Sube Ogretmenler Kurulu

Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

1. Ailelerin ¢ocuklarini tanimamalarindan kaynakli dogru yonlendirme yapilamamasi
2. Bazi meslek dallarinin kabul gormemesi
3. Ogrencilerin akademik diizeylerinin diisiik olmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihig ile
ylz ylize egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S3 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdégretimi tanimalarin,

tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyet 40.000 TL'dir,

Tespitler

1- Ogrencilerin %19’u kisisel hedefler belirlemede ve bu hedeflere ulasmasinda
kendisine daha fazla rehberlik edilmesi gerektigini diisiiniirken %601 yeterli

rehberlik desteginin yapildigini belirtmektedirler.

ihtiyaglar

1. Veli egitimleri ile evde uygun ders ¢alisma ortamu (fiziksel ve psikolojik)
olusturulmasi konusunda destekleri saglanmaya ¢alisilacaktir

Ogrenciler, hazirbulunusluk eksiklerini gidermeye yonelik uzaktan veya yiiz yiize
destek calismalarina tesvik edilecektir
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Amag 3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirduriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef3.1 |H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefe |Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi | Degeri 2024 (2025 (2026 |2027 (2028 sikhg | Sikhig
PG3.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlikve %35 | %37 | %40 | %44 | %47 | %50 | 6ay 12 ay
hijyenine iliskin
memnuniyet oranm (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

1. Okulun yikilma ihtimalinin olmasi
2. Okulun eski olmasi

Riskler
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
Stratejiler yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyet 45.000 TL’ dir.
2- Ogrencilerimizin %35'’i okulun yeterince temiz ve hijyen olmadigini
Tespitler disiiniirken; %35’ yeterince temiz ve hijyen bulduklarim belirtmislerdir. Geri
kalan %31,3’ii ise bu konuda kararsiz olduklarini belirtmislerdir.
1. Ogrenci ve personel egitimleriyle temizlik ve hijyen kiiltiiriine uygun okul ortami
ihtiyaglar saglanmaya calisilacaktir
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Amacg 3

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirduriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 |H3.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig: ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 |2025 (2026 |2027 (2028 sikhigi | Sikhign
PG3.2.1. Disiplin
kuruluna sevk edilen 40 26 30 25 20 15 10 6 ay 12 ay
olay sayisi
PG3.2.2. Onur belgesi 40 25 44 | 47 | s0 | 55 60 | 6ay 12 ay
alan 6grenci sayisi
PG3.3.3. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi 20 2 2 4 > 6 7 6 ay 122y
Koordinatér Birim Okul idaresi

Okul idaresi

Okul Disiplin Kurulu
Is birligi Yapilacak Birimler Okul Onur Kurulu

Okul Rehberlik Servisi

Riskler

Okul binasinin eski olmasi

Ekonomik sebeplerden kaynakli yardimci personel eksikligi
Cok farkl okullardan olusan 6grenci profili

4. Ogrencilerin akademik diizeylerinin diisiik olmasi

1.
2.
3.

Stratejiler

S1. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar
artirilacaktir.

S3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyet 40.000 TL’
dir.

Tespitler

3- Ogrencilerimizin %57,5’i okulda kendilerini giivende hissettiklerini belirtirken
%15,8’ hissetmediklerini, %26,6’s1 bu konuda kararsiz olduklarimn

belirtmislerdir.

ihtiyaglar

gerceklestirilecektir

Afet ve acil durumlar ile ilgili 6grenci, 6gretmen ve veli egitimleri

gerceklestirilecektir

Ogrencilere olumlu davranis kazandirma konusunda 6gretmen ve veli egitimleri
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Ama¢1l 14000 4500 5000 5500 6000 25000
Hedef 1.1 4000 4500 5000 5500 6000 25000
Hedef 1.2 4000 4500 5000 5500 6000 25000
Amac2 6000 7000 8000 9000 10000 40000
Hedef 2.1 6000 7000 8000 9000 10000 40000
Hedef 2.2 16000 7000 8000 9000 10000 40000
Ama¢3 7000 8000 9000 10000 11000 45000
Hedef 3.1 7000 8000 9000 10000 11000 45000
Hedef 3.2 6000 7000 8000 9000 10000 40000
ggﬁg{lm 100000 150000 200000 250000 300000 1000000
Giderleri
TOPLAM 1150000 207500 265000 322500 380000 1325000

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidirligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla iki ayda bir
ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki iki ayda yapilanlar ve bir sonraki
iki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

Ortahisar Ziibeyde Hanim Kiz Anadolu Lisesi Midiirliigii, 2024-2028 dénemine iliskin
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere Ortahisar Ziibeyde Hanim Kiz Anadolu
Lisesi Mudurlugii 2024-2028 Stratejik Plan’’'m1 hazirlamistir  Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde
alinabilmesi i¢cin Ortahisar Ziibeyde Hanim Kiz Anadolu Lisesi Midiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.
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Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla odlciilmesi ve so6z
konusu amag ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.

Ortahisar Ziibeyde Hanim Kiz Anadolu Lisesi Stratejik Plani, 2024 - 2028 yillarin
kapsayan bir donem i¢in hazirlanmistir. Planin basariya ulagmasi i¢in yillik olarak gézden
gecirilmesi gerekmektedir. Degerlendirme c¢alismalar1 stratejik amag¢ ve hedefler
cercevesinde, ilgili midir yardimcilarinin hazirlayacagi yillik raporlarla yapilacaktir.
ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacag: bu raporlar, faaliyetlerin
surekli gelistirilmesi icin plana 151k tutacaktir.

Biitiin bu ¢alismalarin sonunda amag, kurumlarda planlama kiiltiirtinii yerlestirmektir.
Egitimde ciktilar hemen kontrol edilemedigine gore bizim icin amag stireci kontrol edip
aksakliklar: ¢ikti elde edilmeden diizeltmektir. Egitim bir siire¢ isidir. Biz siirecimizi iyi
planlarsak giizel sonuglar elde edebiliriz. Yapilan stratejik plan ¢alismamizin okulumuza
basarilar getirmesini diliyoruz.
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